
                                    发布日期：2019 年 1 月 8 日 
 

新加坡大型培训机构－课程销售顾问招聘简章 
 

岗位名称：课程销售顾问 
招聘人数：1 位 

 

一、 基本要求： 

1. 男性， 大专以上文凭 
2. 拥有 1-2 年销售或市场营销经验 
3. 流利英文沟通、书写能力  
4. 形象好， 友善大方， 对销售有热情，擅长与人交流， 接受长时间户外站立 
5. 身体健康，无不适合出国劳工的各类疾病或传染病 
 

二、 工作职责： 

1. 推销售卖课程，户外工作环境（商场、广场、超市外等） 
2. 得体介绍并讲解所有课程 
3. 协助客户填写并解答申请表 
4. 建立并加强与客户关系 
5. 基本收银工作，填写业绩报告 
  

三、 工资待遇： 

1. 薪资待遇：底薪 1750新币/月，固定补贴 250新币/月+提成（月平均 200-300新币，

根据个人销售业绩计算） 

2. 工作时间：每周工作 44小时，每周休息一天 

3. 合同期限：WP工作准证，合同期二年，合约到期后，双方满意可续约； 

4. 试用期限：试用期为 3个月,雇主有权根据雇员表现延长试用期； 

5. 带薪假期：按照新加坡劳工法规定享受年假、病假等。 

 

四、 报名材料： 

1、详细个人中文简历（附个人近期白底证件照和近期全身照）； 

2、身份证、毕业证、护照及其它证书复印件。 

 

五、 随时网络面试。 

 

六、 联系人：陈老师 /张老师，025-83300113 分机 803/ QQ:2596361213  


